Stellenausschreibunag

Die Gemeinde Reinsberg hat zum nachstmdglichen Zeitpunkt folgende unbefristete Stelle zu besetzen:

Leiter*(m/w/d) Bau- und Hauptverwaltung
Die Einstellung erfolgt unbefristet und in Vollzeit (z. Zt. 39h/Woche), Teilzeit méglich

Das Aufgabengebiet umfasst u. a.:

- Leitung der Sachgebiete Bauverwaltung, Liegenschaften, Blrgerblro, Einwohnermeldeamt sowie
Mitarbeiterfhrung dieser Sachgebiete

- Leitung und vollumfangliche Tatigkeit im Sachgebiet Ordnungsamt

- Ubernahme Sachgebiets-Leitung Wahlen inkl. organisatorische Vorbereitung, Begleitung und
Nachbereitung von Wahlen

- Gemeindebauliche Planung und Entwicklung unter Einbezug von Ingenieurburos nach BauGB

- Umsetzung und Steuerung der vorbereitenden und verbindlichen Bauleitplanung gem. BauGB

- Koordinierung, Steuerung und Uberwachung von Hoch- und TiefbaumaRnahmen

- Teilnahme an Gremiumssitzungen in den Abendstunden

- Budgetverantwortung Hauptamt

- Vorbereitung von Grundsatzentscheidungen, Gremiumssitzungen

Aufzahlung nicht abschlieRend, Anderungen Aufgabengebiet méglich

Voraussetzungen sind:

- erfolgreich abgeschlossener Fachhochschulabschluss Fachrichtung Allgemeine Verwaltung oder
Befaéhigung Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 Fachrichtung Allgemeine Verwaltung oder
Hochschulabschluss Bauingenieurwesen, Stadt- und Regionalplanung, Stralken- und Tiefbau oder
vergleichbare Qualifikation mit entsprechender Berufserfahrung

- fundierte Rechts- und Fachkenntnisse im Baurecht und kommunalen Verwaltungsrecht

- Berufserfahrung in éffentlicher Verwaltung, Rechtsvorschriften u. Personalfiihrung

- Leitungserfahrung von Vorteil

- Gewissenhaftigkeit, Teamfahigkeit aber auch Selbsténdigkeit, hohes Mall an Verlasslichkeit,
Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Kooperationsbereitschaft, Durchsetzungsvermégen, Verant-
wortungsbereitschaft, Flhrungs- und Sozialkompetenz mit guter Kommunikations- und
Beurteilungsfahigkeit

- sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Standardanwendungen

- Flhrerschein Pkw (B) und die Bereitschaft zu dienstlichen Fahrten mit eigenem Pkw mit
Reisekostenabrechnung

- Bereitschaft zum Dienst auRerhalt regulérer Arbeitszeiten

Wir bieten:
- unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit (z. Zt. 38h/Woche), Teilzeit méglich
- tarifliche Vergutung entspr. TV6D-VKA Entgeltgruppe E10 entsprechend personl, fachl. Eignung
- Jahressonderzahlung, jahrliches Leistungsentgelt
- Altersversorgung (ZVK Zusatzversorgungskasse)
- einschlagige Sozialleistungen des &ffentlichen Dienstes
- familienfreundliche Arbeitsbedingungen in einem motivierten Team
- fachspezifische Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
- interessante, abwechslungsreiche, selbsténdige, anspruchsvolle, verantwortungsvolle
Tatigkeit in der Kommunalverwaltung

Wir freuen uns auf Ihre schriftiche Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, Kopie Nachweis Berufsabschluss ggf. Zusatzqualifikationen, Kopien
Abschlusszeugnisse, Kopien Arbeitszeugnisse, lUckenloser Tatigkeitsnachweis). Die Stelle ist fur Frauen
und Manner gleichermallen geeignet. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt, ein Nachweis ist der Bewerbung beizufiigen und explizit darauf hinzuweisen.

Vor Einstellung ist die Vorlage eines polizeilichen FlUhrungszeugnisses ohne Eintrag erforderlich, dieses
muss der Bewerbung noch nicht beigeflgt sein. Bei Vorstellungsgesprachen sind Prifungszeugnisse im
Original vorzulegen.

Bei Riickfragen stehen wir Ihnen unter Tel. 037324/807-20 gern zur Verfigung.

Bewerbung bitte bis 12.12.2025 an: Gemeinde Reinsberg, Kirchgasse 2, 09629 Reinsberg
Mai-Adresse: post@gemeinde-reinsberg.de

Hinweis:

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten It. §
26 BDSG im Zusammenhang mit dizsem Personalauswahlverfahren zu. Die datenschutzrechiliche Vernichtung nach Abschluss des
Auswahlverfahrens wird garantiert. Die im Zusammenhang mit der Stellenausschreibung bzw. einem Vorstellungstermin entstehenden
Koslen werden von der Gemeinde Reinsberg nicht erstallet. Sofern Sie die Riicksendung lhrer Bewerbungsunterlagen nach
Abschluss des Auswahlverfahrens wiinschen, legen Sie bille einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei. Andernfalls werden
Ihre Unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgeman vernichiet.




